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Perjanjian Kerja Pekerja Berketerampilan Khusus

FrEfRErT B Mlatt =R W 7 h—Eex LAF TH &wvwo,) &
Organisasi afiliasi pekerja berketerampilan khusus Epoca Care Service Co., Ltd

(selanjutnya disebut “Pihak Pertama”) dan

FrEBeRESMEILN (TR 2 & e, ) T AREN— LAF Tl &nvd,)id,
Pekerja berketerampilan khusus (termasuk calon pekerja) AYU HOPIPAH
(selanjutnya disebut “Pihak Kedua”)

B OJE R GAEEICFEHE SR, FrE B e R & Hifs 9 5,
dengan ini mengikat diri dalam perjanjian kerja pekerja berketerampilan khusus sesuai isi yang tercantum dalam

syarat kerja terlampir.

KIEMRKNL, &5, TERER TREREE L 5 B L<IT TFERRE2 7] ICX DV ARICAEL T, XiZ
FITERERE~DERELZZT T, FEEEDE ThH> THEHBREPEET 2 bDIBT HIEHE T TE
O LHAET ET LB F T HEB LT ORREZ b > THNHELEL LD LT D,

Perjanjian kerja ini berlaku saat Pihak Kedua masuk ke Jepang dengan izin tinggal “Pekerja Berketerampilan Khusus
17 atau “Pekerja Berketerampilan Khusus 2” dan mulai melakukan aktivitas kerja dalam tugas yang memerlukan
keterampilan sesuai ketentuan peraturan Kementerian Hukum yang ditetapkan oleh Menteri Hukum untuk bidang

industri tertentu.

JE S E SRR O E SO WIN (SR D4 & & dg)) 13, FEERD AE B SUTFFAT BICE- TAE S
nNoxb0 LT 5,
Periode perjanjian kerja (masa mulai dan berakhirnya perjanjian kerja) yang tercantum dalam syarat kerja harus

diubah sesuai tanggal masuk aktual bila tanggal masuk Pihak Kedua berbeda dengan tanggal rencana masuk.

ik, BARKEERT 5 LR ERROBR 2N T LIcGE, KOLB L0 %H TERERK &
TR LR R TR T T 26D LT 2,
Perjanjian kerja berakhir pada saat perjanjian kerja tidak diperbarui dan periode perjanjian kerja telah berakhir, atau

bila Pihak Kedua telah kehilangan izin tinggal karena suatu alasan.

KREMEKERL VEAREFTITZ2EIER L, FoEhZnB(rkaT 500 LT 5,
Perjanjian kerja ini dan syarat kerja dibuat dalam 2 (dua) rangkap dan masing-masing disimpan oleh Pihak Pertama
dan Pihak Kedua.
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Pengikatan dilakukan tanggal

et =Ry 79—
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Epoca Care Service Co., Ltd

Pihak Pertama _Representative Director Masao Yanase  ttd. Pihak Kedua

(Nama organisasi afiliasi pekerja berketerampilan
khusus, nama, jabatan, dan tanda tangan direktur

representatifnya)

(FrEtREANE N DEA)

(Tanda tangan pekerja asing berketerampilan

khusus)
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Syarat Kerja

T RE/N— B

Kepada Yth.__ AYU HOPIPAH

2023 4 05H

tanggal bulan

FrEtaepTEgiis MG AR n T —e X

Nama organisasi afiliasi pekerja berketerampilan khusus

Epoca Care Service Co., Ltd.

FITEH! SRS R T P R TFHTS T H 331275

Alamat  5-3-12 Otemachi, Naka-ku, Hiroshima-shi, Hiroshima-ken
R 082-248-8010

Nomor telepon 082-248-8010

(AC e ENEV A 3 4 7 S T =TS

Nama dan jabatan representatif _Representative Director Masa

01H

tahun

L JEMIZKIH
1. Periode perjanjian kerja
1. JEMZKIH

1. Periode perjanjian kerja

(20234 087 01 H ~ 20244 07 H 31H) AETER 2023 4 07 4 28 H
(Dari tanggal hingga ) Tanggal rencana masuk:
2. BIOFHOALE
2. Pembaruan petjanjian
O BEMICEHT 5 Y 256085155 O F|ROTFII LW
[J Diperbarui secara otomatis A Dapat diperbarui [J Tidak diperbarui
X RO EHOREL [T 558030055 & LIEGEOEOUBHEEILI T LY &2,
Kriteria penilaian untuk pembaruan perjanjian di atas pada pilihan “Dapat diperbarui” adalah sebagai berikut.
U SR TR DS R B EE OGN, BB
2 Volume pekerjaan pada akhir periode perjanjian 4 Kinerja dan sikap pekerja
U S ORGE T 56 v A oRERDL
2 Kemampuan pekerja dalam melaksanakan pekerjaan {4 Manajemen perusahaan
U # LT EEBORERIRN O =oft ( )
12 Kemajuan pekerjaan yang melibatkan pekerja O Lainnya (

1. DS
II. Tempat kerja
v EHEEHN CLTFIZEAN)
A Perekrutan langsung (isi di bawah ini)

O JRERM Gk BEERMIIRE] IZREA)

o Perekrutan outsource (isi “Pernyataan Syarat Kerja” terlampir)




FEITA _HAEt BB FTH—EX

Nama kantor Epoca Care Service Co., Ltd.

B E M EEREETHXKTITS T H3EIRE

Lokasi 5-3-12 Otemachi, Naka-ku, Hiroshima-shi, Hiroshima-ken

HOf & 082-248-8010

Kontak 082-248-8010
. EFETREEEONR

III. Konten pekerjaan yang harus dilakukan

1. % 7 ( Ir 7 )

1. Bidang ( Perawatan )

2. EBK ( Ir 7 )

2. Kategori pekerjaan ( Perawatan )
V. Sr{BReH

IV. Jam kerja, dIl.

1. WA - HEEDORAISE

1. Jam mulai dan selesai kerja, dIl.

(1) hh% (78 3074 FE (16 BF 30 43) (1 AOPTEFBIREEL 8 Wil 00 29)

(1) Jam mulai (7. 30 ) Jam selesai ( 16 . 30 ) (Jam kerja yang ditentukan 1 hari: 8 jam 00 menit)
Q) [RoRIERTBFEFICERN SN 5E]

(2) [Bila sistem berikut ini diterapkan kepada pekerja]

W o N

v LEsssi (108 ) BT B
o Sistem jam kerja berubah: Sistem jam kerja berubah dalam satuan (1 bulan )

X VRN OZIEBREHIARA L QD 5EITE, O3B T & 2534 00 LT L o & — 05 U R O B ERE B~
Ji T =TSR RIS D i E DS L AR 2,

* Jika digunakan sistem jam kerja berubah dalam satuan waktu 1 tahun, lampirkan salinan kalender tahunan dalam bahasa yang dipahami dengan ba
ik oleh Pihak Kedua dan salinan surat kesepakatan terkait sistem jam kerja berubah yang telah diserahkan kepada Kantor Pengawasan Standar K
erja.

v ZfRilE LT, ROBBRHHOMAEIC L D,
A4 Shift kerja menggunakan kombinasi jam kerja berikut ini.

w3 (9 KE 00 43)  #&SE (18 KE 00 43)  GEMA . L HOFTE @R 8 Wi 00 43)
Jam mulai ( 9 . 00 ) Jam selesai ( 18 . 00 ) (Hari penerapan , Jam kerja dalam 1 hari 8 jam 00 menit)
w3 (16 BE 00 4y)  #SE (9 KE 30 43  GEAA » 1 BOPIEI BN 15 Wefi]l 00 43)
Jam mulai ( 16 .00 ) Jam selesai ( 9 . 30 ) (Hari penerapan , Jam kerja dalam 1 hari 15 jam 00 menit)
e (9 BE 30 ) 3 (18 B 30 ) GEAA , 1 HOFTES @ik 8 W 00 43)
Jam mulai ( 9 .30 ) Jam selesai ( 18 .30 ) (Hari penerapan , Jam kerja dalam 1 hari 8 jam 00 menit)

. PREAREE (60, 120 %))

. Jam istirahat (60, 120 menit)

. PrEsBEE O (40 KEHE 00 43 @HF (176 KEE 00 43) @ ( 2064 FEE 00 53)

. Jam kerja yang ditentukan DMingguan ( 40 jam 00 menit) (@Bulanan (176 jam 00 menit) (@Tahunan ( 2064 jam 00 meit)
. PTEFBBH% OB (5 H) @F ( 22 B @F (258 H)

. Hari kerja yang ditentukan OMingguan ( 5 hari) (@Bulanan ( 22 hari) (3Tahunan ( 258  hari)




5. PTERFHIS B DA I a f o &
5. Jam lembur A Ada Tidak
oFFMNE, mEZEMIR B &£~ K 0 S &K B & &

oDetail ditetapkan dalam pasal ( ), pasal ( ), pasal ( ) Peraturan Kerja.

V. {kH
V. Hari libur

1. EBIR Bk B SR, FERES RV LU —I2kD ) CERGEHAR % 107 R)

1. Hari libur reguler: setiap minggu hari , hari libur nasional Jepang, lainnya ( ) (Jumlah libur tahunan: hari)
2. FEEGIA E - A4720 H, Zoft ( )
2. Hari libur non-reguler: hari tiap minggu/bulan, lainnya ( )

oRfMll, MM W K~W KW KW K

oDetail ditetapkan dalam pasal (), pasal ( ) Peraturan Kerja.

VI AR
VI. Cuti
1. FRAHINIR 6 AMEEEIE L=Ee— 10 H

1. Cuti berbayar tahunan Bila telah bekerja minimal 6 bulan — 10  hari

MEfCENES 6 2 R OFRAFNIR @ A v m - A RE T A

Bila belum bekerja minimal 6 bulan (o Ada A Tidak) — Setelah bulan berlalu, hari
2. ZORMOKIE A ( ) G ( )
2. Cuti lainnya Berbayar ( ) Tidak berbayar ( )

3. —IRRIERIRR CN—REREEALZ L25A1E, B 1 KO 2 OfFEN TURERNREA TGS ES 2 L &35,
3. Cuti pulang sementara Bila Pihak Kedua ingin kembali untuk sementara ke negaranya, ia harus diberikan cuti yang diperlukan sesuai

batasan butir 1 dan 2.
onfAliE, BEZEBUN 0 RX~W O KB X X
oDetail ditetapkan dalam pasal (), pasal ( ) Peraturan Kerja.

VIL. &4

VII. Gaji
1. BAES o Aifa ( =) o Hig ( =) v s (950 )
1. Gaji pokok 0 Gaji bulanan ( yen) O Gaji harian ( yen) M Gaji per jam (950 yen)
XEEMNRRD &3 1)

*Detail ditetapkan sesuai lampiran

2. WFY (HRSMIBOTIEEEIIR)

2. Berbagai tunjangan (tidak termasuk tambahan uang lembur)
( &%) 1\ 5000/ FY, FEEUSELE 5000 FY, ~—27 v 7SEEFY 0 6,000 M FY)
(Tunjangan » tunjangan » tunjangan )

XERHITBARD & 351

*Detail ditetapkan sesuai lampiran

3. PUERESL, KR UGB L CSdhb 5 e
3. Tingkat tambahan pembayaran untuk lembur, kerja di hari libur atau kerja tengah malam
(1) FrEmsis: 1A 60N (25 ) %

(1) Kerja lembur  Maksimal 60 jam sebulan sesuai ketentuan hukum (25 )%




IR H 60FERER ( 25 ) %

Melebihi 60 jam sebulan sesuai ketentuan hukum (25 )%
pTEE (25 )%
Melebihi waktu yang telah ditetapkan ( 25 %o
(2) 7kH IEERH C 35 ) %, IEESMAH ¢ 25 )%

(2) Kerja di hari libur Hari libur sesuai ketentuan hukum (35 )%, hari libur di luar ketentuan hukum (25 )%
() T (25 )%
(3) Kerja tengah malam (25 )%

4. EE&HREUIH @ #H K H, o© #A H
4. Tanggal penutupan gaji OTiap bulan tanggal , OTiap bulan tanggal
5. B&IHLA ¥ @A 15 B, o @A H
5. Tanggal pembayaran gaji oTiap bulan tanggal , OTiap bulan tanggal
6. B E B nERA o B
6. Cara pembayaran gaji OTransfer bank  CPembayaran secara tunai
7. JEREICHS GRSHAFOYSR o vt
7. Pemotongan dari gaji berdasarkan perjanjian kerja dengan manajemen cTidak ada AAda
XEEHIIRIRD &30
*Detail ditetapkan sesuai lampiran
8. Fia o A (R, &% ), 4 &
8. Kenaikan gaji O Ada (masa, jumlah kenaikan, dIl. ), W4 Tidak ada
9. HE o A (R, &% ), 4
9. Bonus O Ada (masa, jumlah bonus, dll ), W Tidak ada
10. B4 o A (R, e ), B
10. Uang pesangon 0O Ada (masa, jumlah pesangon, dIl. ), W Tidak ada
11 ARFETH v A e 60% )

11. Tunjangan libur kerja 4 Ada (persentase ~ 60% )

VIIL REHCBES 540
VIII. Hal-hal terkait pengunduran diri
1. HOHGROTHe (B2 30 FRficHR - THREIRITD 2 L)
1. Prosedur pengunduran diri karena alasan pribadi (Pemberitahuan disampaikan kepada presiden direktur, kepala pabrik, dll. 30 hari
sebelum pengunduran diri)
2. fREDER R OTFR
2. Alasan dan prosedur pemutusan hubungan kerja (PHK)
fRREE, RUVERROFHND 25EITRY D7 L B30RRNCTEET 57y, X330 ALl Lo &4 2 30 TRES
%o FPEHEINEADEDITIR T NS FHRIZESW TR 255123, s e ERORELZ T 5 2 LIk T
b EEOSIABTOTRIRFIE SN D Z &b H V155,
PHK dilakukan bila ada alasan yang tidak dapat dihindari dan pekerja yang bersangkutan diberikan pemberitahuan awal setidaknya 30 hari
sebelum PHK atau diberikan minimal 30 hari upah rata-rata. Untuk PHK berdasarkan alasan yang disebabkan oleh kesalahan pekerja asing

berketerampilan khusus, ada kemungkinan PHK dilakukan dengan segera tanpa pemberitahuan awal maupun pembayaran upah rata-rata setelah

mendapatkan persetujuan dari Kepala Kantor Pengawasan Standar Kerja terkait.




oRfMliy, BERMI H 0 K~W KW KW K

oDetail ditetapkan dalam pasal (), pasal () Peraturan Kerja.

IX. Zfth
IX. Lainnya

1. HESPROIMARE - IR OERRR (@ EAFE , @ @FEAR , 4 ERfR , 8 F8RR , o BER

Fi
o EREEEER , o Zoft ( )

1. Kondisi keikutsertaan asuransi sosial’kondisi penerapan asuransi kerja (M Dana pensiun kesejahteraan, 4 Asuransi kesehatan, {4 Asu
ransi kerja, 4 Asuransi kecelakaan kerja, 0 Dana pensiun nasional, 0 Asuransi kesehatan nasional, 0 Lainnya ( )

2. JEAFURFORERESIET 2023 4 5 A

2. Pemeriksaan kesehatan saat perekrutan: bulan tahun

3. PIElOEGIEERZET 2024 4R 8 A (2ot 1 ZLiHEw)

3. Pemeriksaan keschatan berkala awal: bulan tahun (setelah itu dilakukan setiap )

4. ATHHETHRIZCPIRET D182, NRERELBHET L2 ENTERVWE X3, IRSERELZAET D L LB,
JRED RIS R SIS & O MEREEAHR LD Z L &3 D,

4. Apabila Pihak Kedua tidak dapat menanggung biaya kepulangannya saat Pihak Kedua akan pulang setelah perjanjian ini berakhir, Pihak
Pertama akan menanggung biaya perjalanan tersebut dan melakukan hal-hal yang diperlukan untuk memastikan kepulangan tersebut berjalan

lancar.

A EA)

Penerima (tanda tangan)
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Pembayaran Gaji
1. EARES
1. Gaji pokok
o A ( M) o Bk ( M) @ & ¢ 950 )
0 Gaji bulanan ( yen) O Gaji harian ( yen) O Gaji per jam ( yen)
X Hiq « BiO%6 O 1RFFXS 720 Oe% ( M)
*Jumlah gaji per jam dalam hal gaji bulanan/harian ( yen)

X B - BB OSEDO 1AM 0 044 (163,400 M) ((950x2064)+12)
*Jumlah gaji per bulan dalam hal gaji harian/per jam (163,400  yen)

2. FETUOMBOFASE BRI BOERE IR )

2. Nominal dan cara perhitungan berbagai tunjangan (tidak termasuk upah tambahan lembur)

(@ ( FELBSEETYH 5000 FFHRIGIE )

(a) (Tunjangan , yen/Cara perhitungan: )

(b)y ( N=RT7 v 7EFH 6,000 M GHEITE )

(b) (Tunjangan , yen/Cara perhitungan: )

() ( T4 M/ &R TGIE )

(¢) (Tunjangan , yen/Cara perhitungan: )

(d) ( T4 M GHRTGIE )

(d) (Tunjangan , yen/Cara perhitungan: )
3. 1AM OISR (1 + 2) i) 174,400 M (&&t)
3. Perkiraan besar pembayaran tiap bulan (1+2) Sekitar 174,400 yen (total)
4. Ee SRR T 5 A
4. Item yang akan dipotong saat pembayaran gaji

(a) B & (% 2,980 E)

(a) Pajak (sekitar yen)

(b) fEEPRERE! ¢S] 23,987 M)



(b) Premi asuransi sosial (sekitar yen)

(c) JEHIPREBRTE (K 1,046 1)
(c) Premi asuransi ketenagakerjaan (sekitar yen)
(d) & 2 K EH M)
(d) Biaya makan (sekitar yen)
(e) & F % (%5 9,500 M)
(e) Biaya tempat tinggal (sekitar yen)
(H zoft  CkEEEE) (B 2% )
(f) Lainnya (biaya utilitas) (sekitar yen)
( Wi-Fi ) (8 E®&H M)
( ) (sekitar yen)
( ) (K M)
( ) (sekitar yen)
( ) (K )
( ) (sekitar yen)
( ) (K M)
( ) (sekitar yen)
( ) (K )
( ) (sekitar yen)
PebRdoef f 37513 EGE)
Besar potongan  Sekitar 37,513 yen (total)
5. FIY xia# (3—4) %1 136,887 M (&EH)
5. Pendapatan bersih (3-4) Sekitar 136,887 yen (total)

XREENIRNGE TH - T, RSB OEREEeE TR,

*Dengan catatan tidak ada absen kerja dan tidak termasuk upah tambahan lembur.



